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АННОТАЦИЯ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА» 
по специальности 10.05.03 «Информационная безопасность автоматизированных 
систем», специализация «Безопасность открытых информационных систем» 
 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цели освоения дисциплины: 
учебная дисциплина «Профессиональная этика» обеспечивает приобретение знаний 

и умений в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 
содействует формированию мировоззрения и системного мышления.  

Основной целью курса является формирование у студентов знаний в области этики, 
выработка навыков применения норм нравственности в специфических условиях 
профессиональной деятельности. 

 
Задачи освоения дисциплины:  

• обретение представления о современной концепции профессиональной этики;  
• изучение нравственных принципов профессиональной деятельности;  
• усвоение основных понятий и институтов профессиональной этики;  
• изучение нравственных норм, регулирующих профессиональную деятельность;    
• формирование навыков применения приобретенных знаний для разрешения 

практических ситуаций; 
• овладение навыками изучения, осмысления и анализа правоприменительной 

практики с точки зрения соответствия этическим стандартам; 
• формирование умения вести аргументированную дискуссию по проблемам 

профессиональной этики;  
• выработка осознания значимости своей будущей профессии, достаточный уровень 

профессионального сознания;  
• формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению, 

уважительное отношение к закону и праву. 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО 
 
Дисциплина «Профессиональная этика» изучается в 9 семестре, относится к 

факультативным дисциплинам блока ФТД.В.02 предназначенным для студентов, 
обучающихся по направлению подготовки 10.05.03 – "Информационная безопасность 
автоматизированных систем".   

Для успешного освоения дисциплины студент должен овладеть рядом 
универсальных компетенций, формируемых при изучении дисциплин «Основы 
социологии», «Правоведение», «Экономика», «Системный анализ».   

Для освоения дисциплины студент должен иметь следующие «входные» знания, 
умения, навыки и компетенции: 

• способность использовать основные положения и методы социальных, 
гуманитарных   и экономических наук; 

• способность использовать нормативные правовые документы применительно к 
своей профессиональной деятельности; 

• способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы в области 
информационной безопасности; 



Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет Форма 

 Ф – Аннотация рабочей программы дисциплины   

 

Страница 2 из 2 

• способность использовать основные законы естественнонаучных дисциплин, 
применять основные методы системного анализа для решения проблем. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса 
обучения в рамках поэтапного формирования компетенций в повседневной деятельности и 
при прохождении учебной, производственной и преддипломной практик.  

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СОТНЕСЕНЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

            Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций: 

Код и наименование 
реализуемой 
компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 
достижения компетенций 

1 2 
УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

Знать:  
методики формирования команд;  
методы эффективного руководства коллективами;  
основные теории лидерства и стили руководства;  
Уметь:  
разрабатывать план групповых и организационных 
коммуникаций при подготовке и выполнении проекта;  
сформулировать задачи членам команды для достижения 
поставленной цели;  
разрабатывать командную стратегию;  
применять эффективные стили руководства командой для 
достижения поставленной цели  
Владеть:  
умением анализировать, проектировать и организовывать 
межличностные, групповые и  
организационные коммуникации в команде для 
достижения поставленной цели;  
методами организации и управления коллективом 

УК-5 Способен 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия 

Знать:  
закономерности и особенности социально-исторического  
развития различных культур   
особенности межкультурного разнообразия общества  
правила и технологии эффективного межкультурного  
взаимодействия  
Уметь:  
понимать и толерантно воспринимать разнообразие  
общества   
анализировать и учитывать разнообразие культур в  
процессе межкультурного взаимодействия   
Владеть:  
методами и навыками эффективного межкультурного  
взаимодействия 

УК-10 Способен 
формировать нетерпимое 

Знать:   
значение основных правовых категорий, сущность  
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отношение к 
коррупционному 
поведению 

коррупционного поведения и формы его проявления в  
различных сферах общественной жизни. Демонстрирует  
знание российского законодательства, а также  
антикоррупционных стандартов поведения, уважение к  
праву и закону  
Уметь:   
оценивать и идентифицировать коррупционные риски,  
проявляет нетерпимое отношение к коррупционному  
поведению   
правильно анализировать, толковать и применять нормы  
права в различных сферах социальной деятельности, а  
также в сфере противодействия коррупции  
Владеть:  
способностью осуществлять социальную и  
профессиональную деятельность на основе развитого  
правосознания и сформированной правовой культуры 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ   
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекционные занятия, интерактивный опрос в 
ходе лекций, эвристическая беседа, диалог, ознакомительные беседы с представителями 
потенциальных работодателей. 

При организации самостоятельной работы занятий используются образовательные 
технологии развивающего, проблемного и проектного обучения. 

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

письменные и устные опросы на лекциях, семинарах, лабораторных работах. 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта. 
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